AZzIENDA OSPEDALERA DI RIUEVO NAZIONALE E DI AtTa SPECIAUTA

’ ", SAN GIUSEPPE MOSCATI - AVELLINO

ORIGINALE

DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINA DIRIGENZIALE

N gel Qél/()?’/ 9020

OGGETTO: DR.PIERMATTEO EFREM- COLLOCAMENTO IN PENSIONE PER LIMITE D’ETA’

IL DIRIGENTE

ATTESTATA la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati Regolamento UE 2016/679, ex D.Lgs. n.
196/2003 modificato dal D.Lgs 101/2018, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con
riferimento alla loro "diffusione”, dichiara di aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati,
destinato alla diffusione per il mezzo dell'Albo Pretorio alle suddette prescrizioni € ne dispone la pubblicazione nei modi di

legge;
"VISTO l'art. 17 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della Azienda Ospedaliera "S.G. Moscati" n. 106 del 15 Novembre 2019 ad
oggetto "Regolamento delle autonomie, competenze e funzioni dei Dirigenti preposti alla direzione delle UU.OO e Dipartimenti
dell'Azienda Ospedaliera S.G. Moscati"
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natteo Efrem nato il 17/02/1955 in servizio con la qualifica di.Dirigente Medico con incarico di Responsabile ff.
:dicina” del p.o. di Solofra a tempo indeterminato ha raggiunto i limiti d'eta in data 17/02/2020;

igente ha chiesto con nota prot. 3970/2020 il mantenimento in servizio oltre il limite d'eta ai sensi dell'art. 22 L.
alla maturazione dei 40 anni di servizio effettivo e che, pertanto, la data di cessazione dal servizio era fissata al
ista determina dirigenziale n. 164/2020; :

ota prot. n. 5724 del 16/06/2020 ha chiesto di essere collocato a riposo in data 01/09/2020;

OEATTESTATO CHE:
locumentazione originale a supporto del presente atto & depositata e custodita presso questa: UOC proponente;
ia del presente provvedimento- & stata effettuata dal sottoscritto Dirigente che ne attesta la regolarita giuridico-
trativa; ' : » .
sussistono motivi ostativi a procedere, essendo I'atto conforme alle disposizioni di legge in materia e ai
nti e/o direttive dell'Ente; : :
itenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90 in relazione al citato
‘ento e della Misura M4 del vigente Piano anticorruzione; ;

'

sliere l'istanza del dr. Piermatteo Efrem e collocarlo in quiescenza per limiti d'etd dal 01/09/2020, ai sensi della
va e di provvedere alla sistemazione previdenziale e di fine servizio;

DETERMINA
1nanzi esposto, che di seguito & dato per integralmente trascritto e confermato:

re atto, per quanto in narrativa, della cessazione dal servizio del dr. Piermatteo Efrem nato il 17/02/1955 in servizio
lifica di Dirigente Medico atempo determinato con incarico di Responsabile f.f. della U.O. “Medicina” del p.o. di
1 tempo indeterminato per raggiungimento del limite di eta in data 17/02/2020, gia mantenuto in servizio fino al
20, ;

re che la decorrenza della cessazione del rapporto di lavoro & fissata al 01/09/2020, giusta istanza acquisita al prot.
724 del 16/06/2020.
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