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AMMINISTRAZIONE FOTI ULTIMO ATTO

L’ Amministrazione dell’ex Sindaco Paolo Foti se ne va e cj lascia in eredita, come ultimo atto, il
licenziamento in tronco di un dipendente, il quale, in seguito ad una contestazione di addebito, si &
ritrovato, nel breve giro di soli tre mesi, a dover consegnare il distintivo e le dotazioni personali al
proprio dirigente.

E’ la prima volta che al Comune di Avellino si verifica un atto di una gravita cosi inaudita, e che va
a colpire un dipendente che nei suoi dieci anni di servizio non ha maj ricevuto nemmeno un
richiamo, anzi, a nostro avviso, si & sempre distinto per professionalita e spirito di servizio.

Non spetta a noi il compito di entrare nel merito delle questioni che hanno determinato il
provvedimento di licenziamento, ma come componenti della RSU non possiamo non stigmatizzare
¢ condannare i tempi e i modi con cui si & arrivati ad una tale, estrema decisione senza che i
rappresentanti sindacali, peraltro da poco nominati nell’attuale composizione, venissero in alcun
modo informati su quanto stava per essere messo in atto.

Resta in noi soltanto 1’amara sorpresa ¢ la meraviglia di quanto & accaduto, per il fatto di esserne
venuti a conoscenza attraverso il tam-tam e la ridda di voci, che tra i colleghi e sui social
cominciavano a circolare, dopo la pubblicazione dell’atto da parte della Segreteria Generale del
Comune e nel mentre ci si apprestava a svolgere il servizio elettorale per 1’elezione del nuovo
sindaco. E pensare che soltanto il giorno prima, il venerdi, il sindaco uscente dott. Paolo Foti
attraverso una festa alla meglio organizzata, ha voluto dare il suo saluto di commiato al personale
mentre nelle immediate vicinanze si firmava la condanna senza appello per un dipendente. Durante
la festa non sono mancate parole di apprezzamento ed elogio, e di ringraziamento per tutto il
personale, dal primo all’ultimo dipendente, perché ¢ stato soltanto grazie alla loro dedizione ed al
loro impegno se la sua amministrazione, pur tra mille difficolta ed inciampi, & riuscita ad andare
avanti ed a trovare il suo compimento.

Siccome, ¢ lecito pensare che un capo non puo non sapere, ci fa specie che non ci sia stato da parte
sua alcun cenno su un atto cosi grave, che andava a colpire nell’animo e nella dignita anche tutte le
persone li presenti ignare di quanto stava per accadere di i a poco o era gia accaduto. Si, perché &
chiaro che ci sentiamo tutti colpiti da questo provvedimento infausto, ed emotivamente coinvolti
nella sorte che ¢ toccata al collega, ma che potrebbe capitare ad ogni altro dipendente. E pensare
che al momento del suo insediamento, il sindaco Foti aveva detto che il Comune di Avellino
durante la sua permanenza, sarebbe stata una casa di vetro. . evidentemente intendeva un vetro
opaco!



Lo ribadiamo e non lo nascondiamo: noi RSU del Comune di Avellino siamo fortemente
preoccupati che un provvedimento del genere, proditoriamente messo in atto, senza avere il
minimo rispetto nei confronti dei rappresentanti dei lavoratori, possa aggravare situazioni
latenti o, peggio ancora, possa innescare sentimenti di odio o desideri di vendetta da parte di
sodali acefali, tutti protesi verso la propria conservazione del potere.

Ci auguriamo, quindi, che il nuovo Sindaco, quale primo atto chieda il riesame di tutto il
procedimento avviato e concluso, a nostro avviso, in un lasso di tempo troppo breve per la gravita
della sanzione, che non ha certamente contribuito ad effettuare un capillare lavoro di riscontro € di
valutazione degli atti. Auspichiamo, pertanto, che si proceda con una richiesta di annullamento in
autotutela dell’atto in questione, ¢ si faccia in modo di non perdere un lavoratore retto, responsabile
e sempre dedito al servizio. In questo modo, oltre ad evitare un’onta ad un padre di famiglia che si &
sempre distinto nel suo lavoro, si evitera, anche, che un ignominia ricada sul nostro Ente che fino ad
oggi ha sempre brillato, per la qualita dei servizi resi e per I’abnegazione dei propri dipendenti; i
quali, anche in tempi di crisi e nonostante le annose ristrettezze economiche e le mancate assunzioni
di personale (che di fatto ci vedono sottodimensionati nel numero ed insufficienti rispetto
all’enorme mole di lavoro), riescono sempre a mantenere alta la qualita dei servizi resi alla citta,
grazie ad una personale spinta motivazionale, all’impegno, all’entusiasmo, la passione e
’attaccamento al proprio lavoro.

Il nostro impegno, nella qualita di Rappresentanti Sindacali dei Lavoratori, ¢ quello di non
far mancare il sostegno e I’appoggio al Sindaco ed alla nuova Amministrazione che si
appresta a prendere il posto che i cittadini gli hanno riservato grazie al voto; appoggio e
sostegno che riceveranno anche da parte dei dipendenti tutti, perché ognuno di noi vorra dare
il proprio contributo alla citta.

BUON LAVORO SINDACO!
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